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BASF weltweit: Standorte
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Vorführender
Präsentationsnotizen
In einem Verbundstandort sind alle Betriebe über Rohrleitungen miteinander verbunden und "ernähren" sich sozusagen gegenseitig. Bei einer Produktion entsteht im Betrieb A ein Abfallprodukt, welches wiederum in Betrieb B weiterverarbeitet werden kann.

BASF ist in rund 90 Ländern mit Gesellschaften vertreten. Wir betreiben weltweit sechs Verbund- und 241 weitere Produktionsstandorte. Unser Verbundstandort in Ludwigshafen ist das größte zusammenhängend entwickelte Chemieareal der Welt, das sich im Besitz nur eines Unternehmens befindet. Dort wurde das Verbundprinzip entwickelt und kontinuierlich optimiert. Später haben wir es auch an weiteren Standorten realisiert. 

Im Jahr 2020 haben wir mit dem Bau erster Anlagen am geplanten integrierten Verbundstandort in Zhanjiang/China begonnen. 
Der Verbund ist eine wesentliche Stärke von BASF. Wir schaffen Wert, indem wir unsere Ressourcen effizient nutzen. Im Produktionsverbund werden Produktionsbetriebe und ihre Energieversorgung intelligent vernetzt, so dass etwa die Abwärme eines Betriebs anderen Betrieben als Energie zur Verfügung steht. Außerdem können die Nebenprodukte einer Fabrik an einer anderen Stelle als Einsatzstoff dienen. So sparen wir nicht nur Rohstoffe und Energie, sondern vermeiden auch Emissionen, senken die Logistikkosten und nutzen Synergien. 

Das Verbundprinzip nutzen wir über die Produktion hinaus auch im Umgang mit Technologien, dem Markt und der Digitalisierung. Expertenwissen bündeln wir in unseren global aufgestellten Forschungsbereichen. 

Quelle: BASF-Bericht 2020, Seite 22
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Dass man vielen BASF Produkten im Alltag begegnet, ohne dass man es weiß. Beinahe überall. Sie machen den Alltag leichter, vor allem aber nachhaltiger.

Hier einige Beispiele für Produkte, die aus dem täglichen Leben kaum noch wegzudenken sind.

Dämpfungssystem für Laufschuhe: Boost-Sohle – Sie ist ein Gemeinschaftsprojekt mit adidas. Das von der BASF entwickelte Granulat macht den Laufschuh so richtig stabil – und deine Schritte federleicht.

Kunststoff in Longboardrollen: Polyurethan-Elastomere – Sie machen die Wheels mega langlebig. Damit sind sie im besten Wortsinn eine runde Sache für die Umwelt – und für dein Fahrerlebnis.

Kompostierbare Kaffeekapseln: Kunststoff ecovio – Der biobasierte Kunststoff ecovio macht Kaffeetrinkern Laune, denn Kapsel und Umverpackung sind komplett abbaubar. Die Umwelt sagt danke.

Kohlendioxid – Das Gas Kohlendioxid bringt Pep in jedes Getränk. Sie schmecken dann besser und erfrischender. Die BASF zählt zu den Top-CO2-Produzenten Deutschlands.

Oppanol – Der Kunststoff ist mit seinen 75 Jahren der Dauerbrenner der BASF. Und noch immer gefragt. Er steckt in Kaugummis, Heftpflastern und vielen anderen Produkten.

L-Menthol – Wer Menthol hört, dem steigt ein bestimmtes Aroma in die Nase. Jeder kennt es, weil es fester Bestandteil von Zahnpasta, Kaugummi und Sportsalben ist.


https://www.youtube.com/watch?v=YLb_DOuKSZ4
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Standort geografisch - 
Größe: 2 x 1 km
Mitarbeiter: ca. 2000
Azubis: ca. 170
Anlagen: 20
Batterieanlage im Bau, Produktion ab 2022
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Der Standort in Zahlen

Auf einen Blick

Wirtschaftliche Kennzahlen

Umsatz:

Wiederbeschaffungsneuwert:

Mitarbeiter
BASF Schwarzheide GmbH:

Gesamtbeschaftigung Standort:

BASF Anlagen

Produktion:

Infrastruktur:

1.126 mio. €
2,3 Mrd. €

2.035
3.520

14
3

GroRe

Industriell nutzbare Flache:

Stral3en und Rohrbricken:
Bahngleise:

Ausdehnung:

Transport in 2021
LKWs:

Zuge:

Investitionen

Seit 1990:

290 ha

je 12 km
20 km

ca.2 X 1 km

70.000
3.300

1,8 Mrd. €



Vorführender
Präsentationsnotizen
Standort geografisch - 
Größe: 2 x 1 km
Mitarbeiter: ca. 2000
Azubis: ca. 170
Anlagen: 20
Batterieanlage im Bau, Produktion ab 2022



Ausbildung bei BASF
In Schwarzheide
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Einstieg in eine vielfaltige Berufslandschaft
Berufe - Ausbildung im Verbund mit zahlreichen Partnern

Blektto- und .
alltechnik

Chemikant_in " Elektroniker_in fiir ® Chemielaborant_in m B.A -BWL Industrie- ® Werkfeuer-
B ® B.Sc. - kaufmann_frau wehrmann_
Automatisierungstechnik Bauingenieurwesen frau
oder B B.Eng. — Elektrotechnik
Betriebstechnik ® Dipl. Ing. Mechatronik In Planung ab
B B.Eng. — Wirtschafts- 2022
“ Industriemechaniker_in ingenieurwesen

w/

" i :ii Brandenburgische
9 n | | BASF A TUVRheinland ’) S G btu Technische Universitat l EAG
Genau. Richtig. 7 Gute Bildung. Beste Chancen. Cofthus - Senitenbe ‘

(alle Angebote in m/w/d) O-BASF

We create chemistry
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Gute Ausbildung zahlt sich aus!

Ausbildungsvergutung nach Chemietarif
(ab 01.07.2021)

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

4. Ausbildungsjahr

1.046 €

1.100 €

1.122 €

1.179 €
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“URLAUBSGELD (700€) -
JAHRESPRAMIE (100%

ZWEI TAGE BEZAHLTE FREISTELLUNG

ZUR PRUFUNGSVORBEREITUNG ZUKUNFTSBETRAG (13,8%)

BASF-AKTIEN- EESQSEN_ERNWOCHE
PROGRAMM
KANTINE
FREIWILLIGE

ERFOLGSBETEILIGUNG SPORTVEREIN

ZUSCHUSS FUR
WEITWOHNER

BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

0= BASF
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Urlaubsgeld (~ 700,00 €)
Jahresprämie (100%)
Freiwillige Erfolgsbeteiligung
Tariflicher Entgeltumwandlungsbetrag (Betriebliche Altersvorsorge)
Möglichkeit zur Teilnahme am BASF-Aktienprogramm
Zwei Tage bezahlte Freistellung zur Prüfungsvorbereitung





Damit lasst sich nach der Ausbildung richtig gut leben!

Einstiegsgehalt nach der Ausbildung gemalf Tarifvertrag
der chemischen Industrie (Stand: 1. Juli 2021)

E6 =——> 3.116€ Brutto

Laborberufe:

E7 =—> 3.223€ Brutto

Bachelor-Abschluss:
E 11 % 3.980 € Brutto kaufmannisch
4.295 € Brutto technisch

13




Mitarbeiter bei BASF
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Unser Standort wachst — unser Team wachst mit

Business Controller
Automatisierungstechniker
E,Handwerker Betriebsleiter Gefahrstoffverantwortlicher

Mechatroniker Laborant Elektroingenieur

rist

SAP-Experten

Supply Chain Manager

tiber 400 unterschiedliche Jobprofile

Kaufmannische Assistenz Chemiker _ T-Soezialisten
= Anlagenfahrer 2 '-opesiaise
@ Anlagenplaner «© Brandmeister

Betriebsarzt "= Bauingenieur & Verfahrensingenieur

BeSChaft|gtenzahlen Prozessmanager Digitalisierungsexperten
Sicherheitsreferent

'©" Ingenieur Nachrichtentechnik
1.610 1.644 1.819 1.863 1.857 Mitarbeitende

136 120 136 158 166 Azubis
1.746 1.764 1955 2.021 2.023 Gesamt

Elektriker

Projektinge
Auftrag

O - BASF

* BASF Schwarzheide GmbH ohne Leasing, ohne Kontraktoren, Entwicklung der Beschaftigten seit 2016

We create chemistry
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Frauenanteil, Stand 2020: ca. 23 % durchweg in den letzten 5 Jahren


Einstieg in eine vielfaltige Berufslandschaft
Bei uns starten Karrieren

-

16

Studierende

= Praktika
=  Abschlussarbeiten
= \Werksstudenten

Berufsanfanger

= Traineeprogramme
= Direkteinstieg

Berufserfahrene

= alle Berufslevel

= diverse Fachrichtungen
» Fach- & Fuhrungskrafte

Egal, wo Sie sich gerade in lhrer Karriere befinden -
wir bieten fur jeden das Richtige.

@ Stellenangebote: www.basf-schwarzheide.de




Berufsorientierung
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Der Weg zum Traumberuf
Angebote von BASF

Informieren Ausprobieren Entscheiden Bewerben

0 4 % 4 @ @ O
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Der Weg zum Traumberuf

Informieren

Informieren

o,

Ausbildungsmessen

Soziale Medien _ f

Veranstaltungen in Unternehmen

www.basf-schwarzheide.de

Internetseiten www.basf.com/ausbildung

News Service via Telegram oder Push Nachrichten




Soziale Medien - Unsere Azubibotschafter auf Instagram

Chemikant Hotelfachmann

Julia o Maik Luca

Elektronikerin fiir Biicics lident Anlagenmechaniker

Automatisierungstechnik it Dualer Student O =BASF
We create chemistry
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Social Media - Auch mobil immer auf dem Laufenden!

041 \ [ e

0=BASF | psBASF

We create chemistry We create chemistry

Erlebe unsere
Ausbildung jetzt online!

n /basfausbildung

(O) 1basf_ausbildung

FOLLOWUS (p

Weitere Infos unter
www.basf.com/ausbildung

O - BASF

We create chemistry
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Social Media - Live Streams — Azubis & Studenten stellen ihre Berufe
live auf Instagram vor!

basf ausbildung ®  Machricht senden 2
524 Beitrsge 4950 Abonnenten 188 abonniert
BASF Ausbildung

Wir haben mehr zu bigten als nur #Chemis [y
Informies t Ober die vielfaltigen Ausbildungschancen bei #BASF und bewirb

Das sind die nachsten Termine

Bachelor of Engineering

18. Marz | 17 Uhr Elektrotechnik

Ausbildung am Standort
Lempertheim

Verfahrensmechaniker fir

31. Marz | 17 Uhr Kunststoff und Kautschuktechnik

basf_ausbildung

0= BASF

We create chemistry
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Digitaler Ausbildungsfinder — Let's match!
on.basf.com/ausbildungsfinder

Ausbildung. 8

F‘hde de ,-—-_



Vorführender
Präsentationsnotizen
Wer noch nicht genau weiß, welcher Ausbildungsberuf passen könnte, dem kann der neue BASF-Ausbildungsfinder eine erste Orientierung bieten https://ausbildung.basf.com/. 
Dort bekommen die Jugendlichen nach Angabe 
ihres voraussichtlichen Schulabschlusses, 
ihrer Lieblingsfächer sowie
ihrer persönlichen Interessen und Fähigkeiten 
Vorschläge für geeignete Ausbildungsberufe bei BASF, auf die sie sich direkt bewerben können. 


https://www.talentsconnect.com/p/basf/?utm_source=karriereseite&utm_medium=button&utm_campaign=einbindung

Der Weg zum Traumberuf
Ausprobieren

Berufsorientierungspraktika

Summerschool

Ausprobieren

y Thementage im Unternehmen

Start in den Beruf




Praktika und Thementage

25

Praktikum — in Betriebseinheiten
Produktion, Services, Buro, Feuerwehr

Zentrale Ausbildung

SchulerLab, in Azubigruppe, chemisch, technisch

Aktionstage
Zukunftstag (Girlsday)

CHEMIE
TECHNIK




Start in den Beruf
Ein Jahr der praktischen Erprobung

Wahl OK?
2 Start
Berufs- . Berufs-
T Noten OK? In den :
Orientierung Beruf Ausbildung
Personliche Reife” eru
= Fur die Region und"BA.SF ) . jederzeit kiindbar  Abschluss 10. Klasse
= Zielgruppe: 14 Schulerinnen und Schler, die ktische E b
noch nicht ihren Wunschberuf gefunden praxfische Erprobting Schule (052)
ha!:)en_ | o | 30 Tage Urlaub Dauer 1 Jahr
= Orientierung in beliebigen Firmen, auch Sozialpidagogische Betreuung
aullerhalb von BASF, moglich 450 €

' ' ' ituri liche — 16 bis 20 Jah
= Richtet sich nicht an Abiturienten Jugendliche — 16 bis 20 Jahre

Stiutzunterricht

26

individuelle Forderung




Berufliche Orientierung — intensiv!

~

T

- Summerschool

| Jedes Jahr wahrend der
Ferien in Brandenburg und
Sachsen

Kennenlernen Standort, Berufe,
praktische Ubungen in Labor und
Werkstatt, Anlagenbesuche u.v.m.

www.basf-schwarzheide.de

27



Der Weg zum Traumberuf
Entscheiden

Informationen & Erfahrungen reflektieren

Entscheidung unter Berucksichtigung von:
v' Schulischen Voraussetzungen
v' Personlichen Interessen
Entscheiden v" Personlichen Starken
v" Personlichen Schwachen

() Recherchiere potenzielle Arbeitgeber

Plane Alternativen mit ein!




Der Weg zum Traumberuf
Bewerben

Unternehmen

Korrekte Bewerbungsadresse, ggf. mit Ansprechpartner

Bewerben

D Ausbildungsberuf

Kriterien / Bewerbungsbedingungen




Bewerbung bei BASF
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Einleitung:
Wie bewirbt man sich am besten und was braucht man dafür? 
Was kommt alles in eine Bewerbung? 

Text zur Expressbewerbung:
Mit dem Link www.basf.com/ausbildung gelangt ihr auf unsere Internetseite
Unter „Freie Plätze ..“ gelangt ihr auf die Übersicht aller Ausbildungsberufe
Hier könnt ihr alle Ausbildungsbereiche auf einen Blick sehen und den gewünschten Bereich auswählen. In diesem Fall möchten wir uns für einen Beruf in der Produktion & Technik bewerben
Nun wählt ihr euren Wunschberuf aus –  in diesem Beispiel entscheiden wir uns für eine Ausbildung zum Mechatroniker
Schon seid ihr auf der Bewerbungsseite. Oben rechts findet ihr Infos rund um die Expressbewerbung, schaut euch diese vor der Bewerbung unbedingt an
Hier füllt ihr das Formular zur Expressbewerbung direkt aus 
Alle Informationen zum Ausbildungsberuf findet ihr unter "Weitere Informationen zum Stellenangebot" unten auf der Seite. Hier findet ihr standortspezifische Informationen zu Themen, wie dem Ausbildungsstart oder den Ausbildungsinhalten
Eure Bewerbung versendet ihr mit einem Klick auf "Formular senden"
Eure Zugangsdaten zum persönlichen Bewerberprofil senden wir euch zeitnah an die angegebene E-Mail Adresse zu. Bitte schaut nach der Bewerbung regelmäßig in den Posteingang. In eurem Profil könnt ihr dann auch eure Bewerbungsunterlagen hochladen
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen könnt ihr hochladen, nachdem ihr eure Zugangsdaten zum persönlichen Bewerberprofil erhalten habt. Spätestens, wenn ihr die Rückmeldung erhalten habt, dass ihr den Online-Test erfolgreich bestanden habt, solltet ihr eure Bewerbungsunterlagen im Bewerberprofil hochladen.  Diese Informationen findet ihr auch direkt auf der Seite. 
Welche Bewerbungsunterlagen werden benötigt? 
Bewerbungsanschreiben
Lebenslauf
Kopie des letzten aktuellen Zeugnisses 
falls vorhanden: Kopie des höchsten erreichten Schulabschlusses
falls vorhanden: Kopie des Abschlusszeugnisses der Berufsausbildung
falls vorhanden: Praktikumsnachweise
12. Video zu Ende?
  Gerne kann man sich für mehrere Standorte oder Stellen (maximal drei Wunschberufe) bewerben. 
In diesem Fall muss man für jeden Ausbildungsberuf oder Standort eine Expressbewerbung versenden. Zu beachten ist dabei, dass die Reihenfolge der Bewerbungseingänge auch die Reihenfolge der Prioritäten dargestellt wird.
Das bedeutet, dass der Beruf oder der Standort, für den man sich zuerst bewirbt, auch der Favorit ist.



Ubersicht Auswahlprozess BASF
Das Gesamtbild ist uns wichtig!

Uberpriifung von
Formalkriterien

B Schulabschluss,
ggf. Mindestalter

3=

31

Online-Test
(von zu Hause aus,
ca. 30 Minuten)

B Kognitive Fahigkeiten

M Personliche
Kompetenzen

/

Prasenztest
(in Schwarzheide,
ca. 2 Y2 bis 3 Y2 Stunden,
je nach Ausbildungsberuf)

B Kognitive Fahigkeiten

M Personliche
Kompetenzen

Vorstellungs-
gesprach

M Einzel- oder
Gruppengesprache

W ggf. Gruppenarbeit
H \Webex

e

0= BASF
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Warum schauen wir in erster Instanz nicht mehr auf die Noten?
Es gibt unterschiedliche Schulformen und Bundesländer, man kann die Schulnoten nicht wirklich miteinander vergleichen. 
Jedem die Chance bieten im Eignungstest zu überzeugen, auch wenn im Zeugnis die ein oder andere schlechtere Note steht.
Noten werden im Vorstellungsgespräch heran gezogen, warum welche Note schlechter ausgefallen ist?  schlechte Ausrede: der Lehrer ist schuld.


Express-Bewerbung bei BASF

Bewirb dich jetzt fir den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker_in (m/w/d)
Expressbewerbung

' '

@ direkt unter www.basf.com/ausbildung ‘ - - =
Bewerbungsunterlagen: — o
werden erst nach einem erfolgreichen Onlinetest angefordert N
= Fragebogen zur Bewerbung (zum Download im Internet) o
= Anschreiben
= Tabellarischer Lebenslauf bis voraussichtlicher Schulabschluss .
= Kopie des letzten aktuellen Zeugnisses, e ——

ggf. Schulabschlusszeugnis o
= Praktikumsbescheinigungen it

Mittlere Reife

Fachh

Kampagnenstart fir Folgejahr - Sommerferien Brandenburg! O-BASF

We create chemistry
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'S
Prasenztest - Beispiel
Technisch-mechanisches Verstandnis

Aufgabe 1
A %\ Mit welchem Schraubenschlissel kann man die
S (3
%\ - Schraubenmutter am leichtesten fest anziehen?
B =
c 3 O— d) mit allen gleich leic
\/‘\—P
e
Aufgabe 2

Paket 1 liegt auf der Waage links und wiegt etwa

. { Kilo. Ein zweites Paket wiegt 12 Kilo.

:C; An welcher Stelle misste das zweite Paket liegen,
Vi

A

damit die Waage am ehesten im Gleichgewicht ist?

- A
. a) A c) C

d) egal an welcher Stelle

aaaaaa

33 Rekrutierung Auszubildende


Vorführender
Präsentationsnotizen
Durch den längeren Griff des Schraubenschlüssel C ist die Hebelwirkung dieses Schraubenschlüssels am stärksten.

Zweiarmiger Hebel: Drehmoment = Kraft x Abstand von der Drehachse. Die Kraft wird durch das Gewicht (die Masse) bestimmt. Wenn ein Gewicht weiter weg von der Drehachse liegt, erhöht sich das Drehmoment. Da Paket 2 schwerer ist als Paket 1, muss Paket 2 einen kleineren Abstand zur Drehachse haben als Paket 1. Hier passt Stelle B am besten (Stelle C kann es nicht sein, da hier der Abstand zur Drehachse für Paket 1 und 2 gleich ist. Stelle A kann es nicht sein, da Paket 2 dann mitten auf der Drehachse steht und sein Gewicht somit gleichmäßig auf die linke und rechte Seite verlagert, sodass links eine höhere Masse wirkt)




.

Prasenztest - Beispiel
Personlichkeit

Mit den folgenden Aussagen konnen bestimmte Eigenschaften von Personen genauer beschrieben
werden. Bitte gib mit den Zahlen an, wie stark die jeweilige Aussage auf Dich zutrifft. Hierbei gibt es
keine richtigen oder falschen Antworten. Wichtig ist nur, dass Du ehrlich antwortest.

‘enial- ar teils
Beispiel: wie stark trifft die Aussage auf Dich zu? X voll

nicht teils

Aussage 1

Ich spreche gerne vor Gruppen. @ @ @ @ @

34


Vorführender
Präsentationsnotizen
„Die folgende Aufgabe soll Aufschluss über Eure Eigenschaften und Euer gewöhnliches Verhalten geben. Damit können wir besser einschätzen, ob Ihr und Euer Wunschausbildungsberuf bei der BASF gut zusammenpasst.“

„Dazu seht Ihr hier Aussagen, mit denen sich Personen beschreiben können. Bitte gebt mit den Zahlen auf der Skala an, wie stark die jeweilige Aussage auf Euch zutrifft:
Wenn Ihr z.B. eine Aussage lesen würdet, die lautet: „Ich spreche gerne vor Gruppen.“ und Ihr sprecht tatsächlich gerne vor Gruppen, dann würdet Ihr die Zahl 7 ankreuzen. Wenn Ihr überhaupt nicht gerne vor Gruppen redet und Euch das unangenehm ist, dann setzt Ihr euer Häkchen eher bei der 1.  Mit den Zahlen 2-6 könnt Ihr eure Antwort abstufen.“

„Hier gibt es keine richtigen oder falschen Antworten. Wichtig ist nur, dass Ihr ehrlich antwortet.“


Berufe bei BASF in Schwarzheide

O - BASF
We create chemistry



Chemikant_in (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten
B Industrielle Herstellung chemischer Erzeugnisse und Produkte
B Steuerung und Uberwachung des Produktionsablaufes

B Mitwirken bei der verfahrenstechnischen Herstellung
chemischer Produkte

B Wartungsarbeiten
Einhalten hoher Standards bei Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre

Schulabschluss | mindestens eine gute Berufsreife/einen, Mittlere Reife
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Chemielaborant_in (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten

B Planen von chemischen Versuchsablaufen und das Aufbauen
der dafur notwendigen Apparaturen

B Herstellen von organischen und anorganischen Praparaten

B Trennen von Substanzgemischen durch Sieben, Filtrieren oder

Destillieren

Untersuchen von Stoffen mit modernen Analysegeraten

Dokumentieren und statistisches Auswerten von

Untersuchungsergebnissen

B Anwenden von deutsch- und englischsprachigen Vorschriften

Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre
Schulabschluss | mindestens eine gute Mittlere Reife
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Industriemechaniker_in (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten

B Herstellen und Bearbeiten von Geraten, Werkstucken und
Maschinenbauteilen

Bedienen von Werkzeugmaschinen

Montieren von Baugruppen zu Maschinen und technischen
Systemen

Einrichten und in Betrieb nehmen von Maschinen und Systemen
Reparieren und Instandhalten von gegebenenfalls defekten
Maschinen und Systemen

B Dokumentieren von Arbeitsergebnissen

B Durchfihren von Qualitatskontrollen, Kundenberatung

Im Verbund mit A ;UVRhelnland“

enau. Richtig.

Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre
Schulabschluss | mindestens eine gute Berufsreife, Mittlere Reife
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https://www.basf.com/global/de/careers/for-pupils/IM.html

Elektroniker_in fur Automatisierungstechnik (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten

B Einrichten von hochkomplexen, rechnergesteuerten Anlagen

B Analysieren von Funktionszusammenhangen und
Programmieren von Prozessablaufen

B Testen von Automatisierungssystemen

In Betrieb nehmen, Warten und Bedienen von Automatisierungs-

anlagen, Ubergeben dieser an die Nutzer und die Einweisung

dieser in die Bedienung

Montieren und Anschliel3en elektrischer Betriebsmittel

Uberwachen von Anlagen und Optimieren von Regelkreisen

Feststellen und Beheben von Storungen

Im Verbund mit A TUVRheinland’
Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre
Schulabschluss | mindestens eine gute Berufsreife, Mittlere Reife
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https://www.basf.com/global/de/careers/for-pupils/EAUT.html

Elektroniker _in fur Betriebstechnik (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten

B Montieren und Installieren von Leitungsfuhrungssystemen,
Informationsleitungen und Energieleitungen usw.

B |nstallieren und Einrichten von Maschinen und Antriebssystemen

B Zusammenbauen und Verdrahten von Schaltgeraten und

Automatisierungssystemen

Programmieren und Konfigurieren von Systemen

Prufen von Systemfunktionen und deren

Sicherheitseinrichtungen.

B Analysieren von Storungen, Ergreifen von Sofortmalinahmen
und Instandsetzen von Anlagen

m v
Im Verbund mit ZUVRhemland

enau. Richtig.

Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre
Schulabschluss | mindestens eine gute Berufsreife, Mittlere Reife
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Tatigkeiten

B Einblicke in Geschaftsprozesse eines weltweit agierenden
Unternehmens

B Integration in ein Umfeld, in dem Offenheit, Kreativitat,
Innovation und Dynamik zur Unternehmensphilosophie
gehort

B Grundlagen von Marketing- und Werbestrategien sowie zum
Durchfuhren und Auswerten von Markt- und
Konkurrenzanalysen

B Planen, Steuern und Uberwachen von
Produktionsprozessen

B Kundenakquise, -beratung und —betreuung u.v.m

Im Verbund mit LEAG 0
Ausbildungsdauer | 3,0 Jahre

Schulabschluss | mindestens eine gute Berufsreife, Mittlere Reife
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Duales Studium
alle Infos unter www.basf.com/ausbildung

Verschiedene Fachrichtungen (Anpassungen erfolgen
jahrlich nach Bedarfen)

M Bachelor of Arts - Fachrichtung Industrie
B Bachelor of Science - Bauingenieurwesen
B Bachelor of Engineering — Elektrotechnik
® Dipl. Ing. - Mechatronik

B Bachelor of Engineering — Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbildungsdauer | 3,0 — 4,5 Jahre
Schulabschluss | Abitur
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Kontakt
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Frank Porthun
BASF Schwarzheide GmbH (ESS/FHF)
Gebaude V 413, Raum 003

< frank.porthun@basf.com
N 49 35752 6-2353

D +49 174 3481235

E +49 35752-6

Klaus Morgenstern
BASF Schwarzheide GmbH (ESS/FHF)
Gebdude V 417, Raum 002

<] klaus.da.morgenstern@basf.com
{_‘ +49 35752 6-4221
D +49 173 3076380
E +49 35752 6-3824

Ein Abend fur Eltern

Marketing allgemein

Recruiting — Bewerbung, Auswahlverfahren

Schulerpraktika
Summerschool
Berufsorientierung

fREONO

0= BASF

We create chemistry



https://www.instagram.com/basf_ausbildung/
https://de-de.facebook.com/BASFAusbildung
http://www.basf-schwarzheide.de/

- BASF

We create chemistry
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